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COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA

“COMDECON”

ATA DA 13ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E1

DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA – “COMDECON”. Ao sexto2

dia do mês de dezembro de 2022, presencial, no Memorial da Resistência Negra, teve início a 13ª Reunião3

ordinária do COMDECON, cuja abertura foi realizada pela Presidenta Rose Morais, que solicitou à4

Secretária Executiva Mariângela Finotti, a leitura da ordem do dia: 1 - Expediente da Reunião: Registro5

das Presenças: Verificação de quórum; o quórum foi confirmado. Conselheiros Titulares: Rosicler,6

Júlio C, Rose, Walquíria e Dú e Conselheiros Suplentes na Titularidade: Leontter, Wesley e Dionata.7

1.2. Registro das ausências justificadas; Ana Paula P Marafiga Ribeiro, Fabrício, Carlos E. R., Carlos H.8

E., Fernanda, Guilherme, Adenilson, Gabriela, Hélio, Tony, Rogério H. C., Eli, Vinícius, Mariana, Otávio,9

Ângela, Hugo, Elisabeth e Albério. Registro das ausências injustificadas Maria Inês, Gustavo, Adriana10

S., Eliane N., Eli, Sueli, Adriana, Ana T, Ana C., Bruno, Diego, Tuanny, Thales, José Ap., Edmilson,11

Rogério H, Edilce, Douglas e Ana P. Romão. Convidados; Gabriela (Núcleo Reconhecer) e Thaísa12

(Grupo Mulheres do Brasil). 2 - Referendo de aprovação da ata: Não existem atas prontas a serem13

referendadas. O COMDECON possui 13 ATAS de 2021, sendo: 07 Atas já aprovadas e 05 Atas pendentes14

de confecção; 12 ATAS de 2022, sendo: 02 Atas a serem revisadas e 10 Atas pendentes de confecção,15

além da de hoje, totalizando 11; 3 - Aprovação da pauta (Assuntos e Informes): a pauta foi aprovada por16

unanimidade, sem acréscimos de novos assuntos e informes. 4 – Assuntos: 4.1. Diálogo com o Deputado17

Estadual eleito Guilherme Cortez: Guilherme compareceu de maneira remota e agradeceu o convite para18

a Reunião, explicou o porquê de não poder estar presente fisicamente, elogiou o trabalho do19

COMDECON, citando o Movimento Negro de Franca, como um exemplo a ser seguido. Declarou-se20

aberto para as lutas antirracistas junto ao Conselho e salientou a necessidade de levar as pautas da21

comunidade negra para a Assembleia Estadual. O Deputado também convidou o COMDECON para22

integrar as políticas públicas em relação a luta da comunidade negra. Reforçou que os Projetos de Lei de23

interesse do COMDECON e de Franca serão sempre bem vindos. A Presidente agradeceu a fala do24

Deputado e reiterou a vontade e necessidade de agendarem uma reunião presencial, para futuros debates25

acerca das políticas públicas que envolvem o antirracismo; 4.2. Deliberação da proposta de Calendário26

de Reuniões do COMDECON para 2023: Mariângela explicou que essa foi uma pauta remanescente da27

última reunião, contudo havia uma proposta de mudança de datas e não havia quórum para deliberação,28

por isso a pauta foi adiada para a presente data. Salientou também a não possibilidade de votação na29

presente data, uma vez que o quórum também não foi atingido. Devido à falta de tempo hábil para nova30

votação, a proposta inicial foi aprovada pelos presentes, sem quaisquer mudanças no cronograma31

estabelecido para 2023; 4.3. Deliberação e encaminhamento relativo à confecção das atas pendentes,32

sendo: 5 de 2021 e 10 de 2022, além da de hoje, portanto 11 no total; Chamou-se a atenção para a33
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necessidade de definição e encaminhamento de soluções para a confecção das ATAS pendentes,34

principalmente as 05 Atas de 2021, uma vez que existem munícipes com necessidade de acesso aos35

documentos, que já deveriam estar disponíveis no link do Conselho, no site da Prefeitura, em cumprimento36

à Lei da Transparência Pública. Mariana se responsabilizou pela confecção de 02 ATAS de 2021 e Dú por37

03. Leontter pela confecção de 03 ATAS de 2022, Rosicler por 01, Rose por 02, Dionata por 01, Hugo por38

01, Otávio por 01, Gabriela (Núcleo Reconhecer) por 01 ata e Thaísa (Grupo Mulheres do Brasil) por 01,39

(totalizando 11 atas pendentes). 4.4. Deliberação sobre o Planejamento de Trabalho do40

COMDECON para 2023 / Elaboração do Plano de Ação pelos Grupos de Trabalho - GTs /41

encaminhamentos: Mariângela informou que no início da Gestão do COMDECON de 2022, houve a42

tentativa de planejamento dos Grupos de Trabalho, mas não houve uma efetiva organização para que esses43

mesmos grupos pudessem estabelecer as atividades prioritárias ao longo do ano. Foi proposto, então, que44

os Grupos de TrabalhoS se organizassem quanto aos seus respectivos planos de ação para 2023, logo no45

início do ano. Salientou que os GTs já foram formados e que estão abertos para inclusão de novos46

membros, além de enfatizar a importância de cada GT trabalhar com um plano de ação específico, para47

que assim seja possível planejar com mais eficiência, as demandas que compreende a cada Grupo de48

Trabalho. Concluiu-se que os GTs são importantes para ajudarem na elaboração de pautas e49

desenvolvimento de ações do próprio COMDECON, como os eventos ao longo do ano (rodas de conversa,50

lives, saraus, etc). Acrescentou-se também que, a partir das informações retiradas dos formulários que51

colheram opiniões e sugestões da população, será possível planejar ações junto às escolas francanas52

durante o ano letivo de 2023, respeitando, obviamente, a realidade de cada núcleo escolar. Outro ponto53

levantado foi a necessidade de alteração na Lei de Criação e portanto, revisão do Regimento Interno do54

COMDECON, visto que a última foi feita em 2009, sugerindo convocar o GT Legislativo para a revisão55

dos documentos. Foi sugerido que houvesse uma reunião com todos, de modo a não desmembrar o56

COMDECON, como acontece com os GTs, em que cada grupo discute somente assuntos relacionados a57

ele. Então, foi proposto que utilizassem das áreas de ações de cada GT, para organizarem pautas das58

reuniões com todos, ou seja: ao invés de ter um Grupo de Trabalho Legislativo, haveria uma reunião com59

todos os membros do COMDECON, que compõem os GTs e uma das pautas seria as legislações, e o60

mesmo seria feito com o GT de comunicação e outros. Foi proposto também o agendamento de uma61

reunião com o Deputado Estadual eleito Guilherme Cortez, ainda em fevereiro, com pauta única intitulada62

“Políticas Públicas”, principalmente em relação às propostas deliberadas nas Conferências Municipais e63

Regionais da Igualdade Racial. Sugeriu-se ainda que fosse solicitado para a Prefeitura a confecção das64

artes para os eventos e ações do COMDECON, contudo foi levantado a importância de se organizarem de65

modo a enviarem as propostas de arte e/ou conteúdo para confecção, com tempo hábil. Ficou decidido66
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fazer contato com o Setor de Comunicação da Prefeitura, para verificar quanto tempo antes deverá ser67

enviada a proposta de confecção da arte dos eventos e atividades do COMDECON, bem como para quem68

e como isso deverá ser encaminhado. 4.5. Deliberação de envio Ofício aos Recursos Humanos da69

Prefeitura requerendo a substituição da nomenclatura de “cotas para negros” para “ações70

afirmativas ou cota racial, nas publicações e divulgações”. O COMDECON discutiu e decidiu que71

entende que a nomenclatura correta para a divulgação de resultados de concursos públicos referente aos72

candidatos aprovados em cotas raciais e demais documentos deve adequar os termos utilizados, ou seja, ao73

invés de dizer “candidato habilitado negro” substituir por “cota racial ou ações afirmativas”. Ficou74

decidido que o referido ofício deveria ser fundamentado para posterior envio. Foi sugerido também75

explicitar melhor os critérios para a heteroidentificação, se é preciso pai e mãe negra ou não e demais76

informações, bem como exigir maior agilidade na formação de uma Comissão de Heteroidentificação e de77

um curso necessário para instruir a referida Comissão. Dú afirmou que, inclusive, o Prefeito informou que78

assim que assinada a lei, o COMDECON será convidado para ajudar a organizar o referido curso. Rose79

ficou de verificar com a Glenda, sobre o que é necessário para compor esta Comissão, de modo a oferecer80

ferramentas para a Comissão poder trabalhar, garantindo assim que as cotas sejam de fato, a quem de81

direito. 4.6. Devolutiva da participação do COMDECON na Sessão Plenária de 02-12, durante o82

processo de votação das legislações relativas à Comunidade Negra: a) De alteração da Lei Municipal83

nº. 9.129 de 11/02/2022, que a desvincula em relação à validade da Legislação Federal, tornando-a84

permanente e acrescenta a reserva aos negros 20% das vagas oferecidas também aos ocupantes de85

funções gratificadas; Lei esta, considerada um avanço, pois agora independe da Lei Federal, ao se tornar86

permanente, além de incluir outras categorias, as funções gratificadas. b) Da Lei que torna obrigatória a87

divulgação de informações sobre injúria racial em eventos esportivos e culturais realizados no88

município;Mariângela compartilhou o conteúdo da Lei, cabendo também ao COMDECON, a fiscalização89

sobre o cumprimento desta Lei. c) Da Lei que inclui no calendário oficial de eventos do município, o90

Dia Municipal da Mulher Negra em 25 de julho; Mariângela realizou a leitura da Lei, em91

reconhecimento a este segmento populacional, prevendo inclusive atribuições ao COMDECON, por92

ocasião da data. d) Da Lei Municipal que assegura a reserva de vagas de no mínimo 20 %, nas93

Escolinhas de Iniciação Esportiva e Cultural da FEAC, às crianças e adolescentes negros. Rose94

ressaltou que a Lei Municipal assegura a reserva de vagas de no mínimo 20 %, nas Escolinhas de95

Iniciação Esportiva e Cultural da FEAC, às #crianças e adolescentes negros”. Por sugestão da Glenda, para96

o próximo ano, por ocasião da regulamentação prevista, especificar claramente as cotas em 20% para97

crianças e adolescentes negros, atrelando à renda familiar de até 03 (três) salários-mínimos, para que assim98

a população negra de baixa renda seja de fato beneficiada. 4.7. Reunião com a FEAC relativa ao Projeto99
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de Lei que institui o Memorial da Resistência Negra Carlos Assumpção, na Casa da Cultura e do100

Artista Francano Abdias do Nascimento reagendada para 07/12 às 8h30. Foi informado que a reunião101

aconteceria no próximo dia 07/12 à tarde na FEAC, com a mudança, portanto, de local. O impasse é sobre102

dar nome de “pessoa viva”. Mariângela disse que segundo o Vereador Tidy, existe um Projeto de Lei em103

trâmite que assegura esta condição, desde que o homenageado tenha idade superior a 80 anos, razão pela104

qual foi ressaltada a importância da participação da maior quantidade de pessoas possíveis do105

COMDECON. Como muitos não conseguirão participar da referida reunião, ficou acordado de tentar106

reagendar a reunião, principalmente para que o Dú consiga participar, com a proposta de ser entre os dias107

12 a 14. 4.8. Devolutiva da participação das/os/es Conselheiras/os/es na Ação de Enfrentamento à108

Violência contra a Mulher em 25/11/2022. Rose informou que participaram apenas ela e a Mariana, e109

que foi muito bom, apesar da pequena participação. Outros também foram pela manhã, como a Maria Inês110

e a Mariângela. Foi sugerido que as próximas ações sejam realizadas aos sábado, e não na sexta feira, para111

maior participação da população. 4.9. Devolutiva da participação das/os/es Conselheiras/os/es na Ação112

Comunitária nos Territórios / Planejamento para 2023: Região Centro – 05/11, na Escola Otávio113

Martins (Rosicler); Região Norte – 19/11, no Poli do Leporace; Região Leste – 03/12, na Escola114

Sueli Machado. O convite chegou de última hora e a participação ficou prejudicada. De todo modo,115

participaram nas Ações da Região Centro, a Rosicler e o Wesley, na Região Norte, o Wesley, na Região116

Leste, o Dú e o Wesley e na Região Oeste, o Wesley. Comentou-se sobre a necessidade de melhor117

planejamento de quem serão os representantes do COMDECON nas próximas ações das regiões,118

divulgando as datas anteriormente e discutindo pautas com antecedência nos GTs. A Secretária Executiva119

salientou que faltou representatividade e uma participação maior e conjunta dos Conselhos nas ações. A120

conclusão dos participantes é de que existem várias demandas prioritárias, mas para que as minorias121

ganhem força, será necessário que o COMDECON trabalhe mais de perto com as Instituições, nas122

diferentes regiões. 4.10. Resolução Municipal nº. 646 de 29/11/2022, que dispõe sobre a Comissão123

Permanente de Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade Racial e de Enfrentamento ao Racismo e124

da Cidadania, da Câmara Municipal. Os Conselheiros receberam a Resolução, que foi enviada por e-125

mail, para ciência. 4.11. Outras iniciativas e propostas dos Conselheiros e da Comunidade. Rose126

destacou três questões sobre racismo que foram explicadas pela Gabriela, do Núcleo Reconhecer. Trata-se127

de três casos ocorridos na cidade de Franca, que foram acompanhados e atendidos, onde o primeiro deles128

não foi considerado de fato racismo, e sim de injúria racial. O segundo caso foi de uma pessoa que estava129

recebendo ofensas pelo Instagram a um certo tempo, sem início do atendimento até o momento pelo130

Núcleo Reconhecer, pois a pessoa ainda estava considerando realizar a denúncia. O terceiro caso é de um131

aluno, onde a Professora havia tido várias atitudes consideradas racistas, segundo a responsável pelo132
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mesmo, levando ao fato dele não conseguir ir até a escola realizar uma prova. A Conselheira Gabriela133

salientou que além desses três casos, nenhuma outra denúncia de racismo ou injúria racial havia chegado134

até o Núcleo. Foi discutido entre os Conselheiros, sobre a importância de acionar a justiça e o Estado em135

quaisquer casos de violência, racismo e injúria racial. O Conselheiro Leontter preferiu não denunciar sobre136

o seu caso. Sem mais para o momento e agradecendo a presença de todos, a Presidenta Rose Morais137

encerrou a reunião de hoje e, eu Márcia, lavrei a presente ata que foi revisada pela Secretária Executiva138

Mariângela Finotti Ribeiro Mendes e segue assinada por mim ............................................................. e pela139

Presidenta Rose Morais. Franca, 06 de Setembro de 2024.140


