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CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA
“COMDECON”

ATA DA 13* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA - “COMDECON?”. Ao sexto
dia do més de dezembro de 2022, presencial, no Memorial da Resisténcia Negra, teve inicio a 13* Reunido
ordinaria do COMDECON, cuja abertura foi realizada pela Presidenta Rose Morais, que solicitou a
Secretaria Executiva Mariangela Finotti, a leitura da ordem do dia: 1 - Expediente da Reunido: Registro
das Presencas: Verificacio de quéorum; o quérum foi confirmado. Conselheiros Titulares: Rosicler,
Julio C, Rose, Walquiria e D e Conselheiros Suplentes na Titularidade: Leontter, Wesley e Dionata.
1.2. Registro das auséncias justificadas; Ana Paula P Marafiga Ribeiro, Fabricio, Carlos E. R., Carlos H.
E., Fernanda, Guilherme, Adenilson, Gabriela, Hélio, Tony, Rogério H. C., Eli, Vinicius, Mariana, Otéavio,
Angela, Hugo, Elisabeth e Albério. Registro das auséncias injustificadas Maria Inés, Gustavo, Adriana
S., Eliane N., Eli, Sueli, Adriana, Ana T, Ana C., Bruno, Diego, Tuanny, Thales, José¢ Ap., Edmilson,
Rogério H, Edilce, Douglas e Ana P. Romao. Convidados; Gabriela (Nucleo Reconhecer) e Thaisa
(Grupo Mulheres do Brasil). 2 - Referendo de aprovacdo da ata: Nao existem atas prontas a serem
referendadas. O COMDECON possui 13 ATAS de 2021, sendo: 07 Atas ja aprovadas e 05 Atas pendentes
de confecgdo; 12 ATAS de 2022, sendo: 02 Atas a serem revisadas e 10 Atas pendentes de confeccao,
além da de hoje, totalizando 11; 3 - Aprovacao da pauta (Assuntos e Informes): a pauta foi aprovada por
unanimidade, sem acréscimos de novos assuntos e informes. 4 — Assuntos: 4.1. Didlogo com o Deputado
Estadual eleito Guilherme Cortez: Guilherme compareceu de maneira remota e agradeceu o convite para
a Reunido, explicou o porqué de ndo poder estar presente fisicamente, elogiou o trabalho do
COMDECON, citando o Movimento Negro de Franca, como um exemplo a ser seguido. Declarou-se
aberto para as lutas antirracistas junto ao Conselho e salientou a necessidade de levar as pautas da
comunidade negra para a Assembleia Estadual. O Deputado também convidou o COMDECON para
integrar as politicas publicas em relacdo a luta da comunidade negra. Reforcou que os Projetos de Lei de
interesse do COMDECON e de Franca serdo sempre bem vindos. A Presidente agradeceu a fala do
Deputado e reiterou a vontade e necessidade de agendarem uma reunido presencial, para futuros debates
acerca das politicas publicas que envolvem o antirracismo; 4.2. Deliberacao da proposta de Calendario
de Reunides do COMDECON para 2023: Mariangela explicou que essa foi uma pauta remanescente da
ultima reunido, contudo havia uma proposta de mudanca de datas e ndo havia quérum para deliberagao,
por isso a pauta foi adiada para a presente data. Salientou também a ndo possibilidade de votacdo na
presente data, uma vez que o quérum também ndo foi atingido. Devido a falta de tempo habil para nova
votagdo, a proposta inicial foi aprovada pelos presentes, sem quaisquer mudancas no cronograma
estabelecido para 2023; 4.3. Deliberacdo e encaminhamento relativo a confeccio das atas pendentes,

sendo: 5 de 2021 e 10 de 2022, além da de hoje, portanto 11 no total; Chamou-se a atenc¢do para a
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necessidade de definicdo e encaminhamento de solu¢des para a confeccdo das ATAS pendentes,
principalmente as 05 Atas de 2021, uma vez que existem municipes com necessidade de acesso aos
documentos, que ja deveriam estar disponiveis no link do Conselho, no site da Prefeitura, em cumprimento
a Lei da Transparéncia Publica. Mariana se responsabilizou pela confec¢do de 02 ATAS de 2021 e D1 por
03. Leontter pela confecg¢do de 03 ATAS de 2022, Rosicler por 01, Rose por 02, Dionata por 01, Hugo por
01, Otavio por 01, Gabriela (Nucleo Reconhecer) por 01 ata e Thaisa (Grupo Mulheres do Brasil) por 01,
(totalizando 11 atas pendentes). 4.4. Deliberacio sobre o Planejamento de Trabalho do
COMDECON para 2023 / Elaboracio do Plano de Acao pelos Grupos de Trabalho - GTs /
encaminhamentos: Maridngela informou que no inicio da Gestdo do COMDECON de 2022, houve a
tentativa de planejamento dos Grupos de Trabalho, mas ndo houve uma efetiva organizagdo para que esses
mesmos grupos pudessem estabelecer as atividades prioritarias ao longo do ano. Foi proposto, entdo, que
os Grupos de TrabalhoS se organizassem quanto aos seus respectivos planos de agdo para 2023, logo no
inicio do ano. Salientou que os GTs ja foram formados e que estdo abertos para inclusdo de novos
membros, além de enfatizar a importancia de cada GT trabalhar com um plano de agdo especifico, para
que assim seja possivel planejar com mais eficiéncia, as demandas que compreende a cada Grupo de
Trabalho. Concluiu-se que os GTs s3o importantes para ajudarem na elaboracdo de pautas e
desenvolvimento de agdes do proprio COMDECON, como os eventos ao longo do ano (rodas de conversa,
lives, saraus, etc). Acrescentou-se também que, a partir das informagdes retiradas dos formularios que
colheram opinides e sugestdes da populacdo, serd possivel planejar agdes junto as escolas francanas
durante o ano letivo de 2023, respeitando, obviamente, a realidade de cada nucleo escolar. Outro ponto
levantado foi a necessidade de alteracdo na Lei de Criag¢do e portanto, revisdo do Regimento Interno do
COMDECON, visto que a ultima foi feita em 2009, sugerindo convocar o GT Legislativo para a revisao
dos documentos. Foi sugerido que houvesse uma reunido com todos, de modo a ndo desmembrar o
COMDECON, como acontece com os GTs, em que cada grupo discute somente assuntos relacionados a
ele. Entdo, foi proposto que utilizassem das areas de agdes de cada GT, para organizarem pautas das
reunides com todos, ou seja: ao invés de ter um Grupo de Trabalho Legislativo, haveria uma reunido com
todos os membros do COMDECON, que compdem os GTs e uma das pautas seria as legislagdes, e o
mesmo seria feito com o GT de comunicagdo e outros. Foi proposto também o agendamento de uma
reunido com o Deputado Estadual eleito Guilherme Cortez, ainda em fevereiro, com pauta unica intitulada
“Politicas Publicas”, principalmente em relagdo as propostas deliberadas nas Conferéncias Municipais e
Regionais da Igualdade Racial. Sugeriu-se ainda que fosse solicitado para a Prefeitura a confec¢do das
artes para os eventos e agdes do COMDECON, contudo foi levantado a importancia de se organizarem de

modo a enviarem as propostas de arte e/ou contetido para confec¢do, com tempo habil. Ficou decidido
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fazer contato com o Setor de Comunicacdo da Prefeitura, para verificar quanto tempo antes devera ser
enviada a proposta de confeccdo da arte dos eventos e atividades do COMDECON, bem como para quem
e como isso deverd ser encaminhado. 4.5. Deliberacao de envio Oficio aos Recursos Humanos da
Prefeitura requerendo a substituicio da nomenclatura de “cotas para negros” para “acodes
afirmativas ou cota racial, nas publicacdes e divulgacdes”. O COMDECON discutiu e decidiu que
entende que a nomenclatura correta para a divulgacdo de resultados de concursos publicos referente aos
candidatos aprovados em cotas raciais e demais documentos deve adequar os termos utilizados, ou seja, ao
invés de dizer “candidato habilitado negro” substituir por “cota racial ou ac¢des afirmativas”. Ficou
decidido que o referido oficio deveria ser fundamentado para posterior envio. Foi sugerido também
explicitar melhor os critérios para a heteroidentificacdo, se € preciso pai € mae negra ou ndo e demais
informagdes, bem como exigir maior agilidade na formagdo de uma Comissdo de Heteroidentificagdo e de
um curso necessario para instruir a referida Comissdo. Du afirmou que, inclusive, o Prefeito informou que
assim que assinada a lei, o COMDECON sera convidado para ajudar a organizar o referido curso. Rose
ficou de verificar com a Glenda, sobre o que ¢ necessario para compor esta Comissdo, de modo a oferecer
ferramentas para a Comissdo poder trabalhar, garantindo assim que as cotas sejam de fato, a quem de
direito. 4.6. Devolutiva da participacio do COMDECON na Sessao Plenaria de 02-12, durante o
processo de votacao das legislacoes relativas a Comunidade Negra: a) De alteracdo da Lei Municipal
n°. 9.129 de 11/02/2022, que a desvincula em relacio a validade da Legislacdo Federal, tornando-a
permanente e acrescenta a reserva aos negros 20% das vagas oferecidas também aos ocupantes de
funcées gratificadas; Lei esta, considerada um avanco, pois agora independe da Lei Federal, ao se tornar
permanente, além de incluir outras categorias, as fungdes gratificadas. b) Da Lei que torna obrigatéria a
divulgacdo de informacdes sobre injuria racial em eventos esportivos e culturais realizados no
municipio; Maridngela compartilhou o contetido da Lei, cabendo também ao COMDECON, a fiscalizag¢ao
sobre o cumprimento desta Lei. ¢) Da Lei que inclui no calendario oficial de eventos do municipio, o
Dia Municipal da Mulher Negra em 25 de julho; Mariangela realizou a leitura da Lei, em
reconhecimento a este segmento populacional, prevendo inclusive atribuigdes ao COMDECON, por
ocasido da data. d) Da Lei Municipal que assegura a reserva de vagas de no minimo 20 %, nas
Escolinhas de Iniciacio Esportiva e Cultural da FEAC, as criancas e adolescentes negros. Rose
ressaltou que a Lei Municipal assegura a reserva de vagas de no minimo 20 %, nas Escolinhas de
Iniciacdo Esportiva e Cultural da FEAC, as #criangas e adolescentes negros”. Por sugestdo da Glenda, para
0 proximo ano, por ocasido da regulamentagdo prevista, especificar claramente as cotas em 20% para
criangas e adolescentes negros, atrelando a renda familiar de até 03 (trés) salarios-minimos, para que assim

a populagdo negra de baixa renda seja de fato beneficiada. 4.7. Reuniiio com a FEAC relativa ao Projeto
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de Lei que institui 0 Memorial da Resisténcia Negra Carlos Assumpc¢io, na Casa da Cultura e do
Artista Francano Abdias do Nascimento reagendada para 07/12 as 8h30. Foi informado que a reunido
aconteceria no proximo dia 07/12 a tarde na FEAC, com a mudanga, portanto, de local. O impasse ¢ sobre
dar nome de “pessoa viva”. Mariangela disse que segundo o Vereador Tidy, existe um Projeto de Lei em
tramite que assegura esta condicdo, desde que o homenageado tenha idade superior a 80 anos, razio pela
qual foi ressaltada a importancia da participagdo da maior quantidade de pessoas possiveis do
COMDECON. Como muitos ndo conseguirdo participar da referida reunido, ficou acordado de tentar
reagendar a reunido, principalmente para que o Du consiga participar, com a proposta de ser entre os dias
12 a 14. 4.8. Devolutiva da participacido das/os/es Conselheiras/os/es na A¢ao de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher em 25/11/2022. Rose informou que participaram apenas ela e a Mariana, e
que foi muito bom, apesar da pequena participacdo. Outros também foram pela manha, como a Maria Inés
e a Mariangela. Foi sugerido que as proximas agdes sejam realizadas aos sabado, e ndo na sexta feira, para
maior participagdo da populagdo. 4.9. Devolutiva da participacdo das/os/es Conselheiras/os/es na A¢ao
Comunitaria nos Territorios / Planejamento para 2023: Regido Centro — 05/11, na Escola Otavio
Martins (Rosicler); Regido Norte — 19/11, no Poli do Leporace; Regido Leste — 03/12, na Escola
Sueli Machado. O convite chegou de ultima hora e a participagdo ficou prejudicada. De todo modo,
participaram nas Ag¢des da Regido Centro, a Rosicler e o Wesley, na Regido Norte, o Wesley, na Regido
Leste, o Dt e o Wesley e na Regido Oeste, o Wesley. Comentou-se sobre a necessidade de melhor
planejamento de quem serdo os representantes do COMDECON nas proximas acdes das regides,
divulgando as datas anteriormente e discutindo pautas com antecedéncia nos GTs. A Secretaria Executiva
salientou que faltou representatividade e uma participacdo maior ¢ conjunta dos Conselhos nas agdes. A
conclusao dos participantes ¢ de que existem varias demandas prioritarias, mas para que as minorias
ganhem forca, serd necessario que o COMDECON trabalhe mais de perto com as Instituicdes, nas
diferentes regides. 4.10. Resolucio Municipal n°. 646 de 29/11/2022, que dispde sobre a Comissao
Permanente de Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade Racial e de Enfrentamento ao Racismo e
da Cidadania, da CaAmara Municipal. Os Conselheiros receberam a Resolu¢do, que foi enviada por e-
mail, para ciéncia. 4.11. Qutras iniciativas e propostas dos Conselheiros e da Comunidade. Rose
destacou trés questdes sobre racismo que foram explicadas pela Gabriela, do Nucleo Reconhecer. Trata-se
de trés casos ocorridos na cidade de Franca, que foram acompanhados e atendidos, onde o primeiro deles
ndo foi considerado de fato racismo, e sim de injuria racial. O segundo caso foi de uma pessoa que estava
recebendo ofensas pelo Instagram a um certo tempo, sem inicio do atendimento até o momento pelo
Nucleo Reconhecer, pois a pessoa ainda estava considerando realizar a dentncia. O terceiro caso ¢ de um

aluno, onde a Professora havia tido varias atitudes consideradas racistas, segundo a responsavel pelo
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mesmo, levando ao fato dele ndo conseguir ir até a escola realizar uma prova. A Conselheira Gabriela
salientou que além desses trés casos, nenhuma outra dentincia de racismo ou injuria racial havia chegado
até o Nucleo. Foi discutido entre os Conselheiros, sobre a importancia de acionar a justica e o Estado em
quaisquer casos de violéncia, racismo e injuria racial. O Conselheiro Leontter preferiu ndo denunciar sobre
0 seu caso. Sem mais para o momento e agradecendo a presenca de todos, a Presidenta Rose Morais
encerrou a reunido de hoje e, eu Mdrcia, lavrei a presente ata que foi revisada pela Secretaria Executiva
Mariangela Finotti Ribeiro Mendes e segue assinada por Mim ...........ccccceeveerieenienieeniesieeiee e e pela

Presidenta Rose Morais. Franca, 06 de Setembro de 2024.



